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1. AMAÇ 

İSGOLD Altın Rafinerisi A.Ş. olarak sürdürülebilirliği, faaliyetlerimizin temel yapı taşı 
olarak görmekte ve bu anlayışı tüm iş süreçlerimize entegre etmekteyiz. Amacımız, 
ekonomik, çevresel ve sosyal sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyerek gelecek nesillere 
yaşanabilir bir dünya bırakmak, doğal kaynakların korunmasını sağlamak ve toplumsal 
refahı artırmaktır. Bu doğrultuda, çevresel, sosyal ve kurumsal sürdürülebilirlik 
etkilerimizi etkili bir şekilde yönetmek, çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın bu sürece 
aktif katkı sağlamasını teşvik etmek temel hedefimizdir. 

2. KAPSAM 

Sürdürülebilirlik politikamız, şirketimizin tüm faaliyet alanlarını kapsar. Bu politika; 
kıymetli metal rafinasyonu, külçe üretimi, toptan ve perakende satıştan, tedarik zinciri 
yönetimine, ofis operasyonlarından çalışan ilişkilerine kadar tüm süreçleri içerir. 
Ayrıca, çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, taşeronlarımız ve iş ortaklarımızın bu 
politikanın gereklerine uymasını ve sürdürülebilirlik hedeflerine katkıda bulunmasını 
teşvik ederiz. Politikanın kapsamı şu alanları içerir: 

• Karbon ayak izi yönetimi ve emisyonların azaltılması, 
• Enerji ve doğal kaynakların verimli kullanımı, 
• Atık yönetimi süreçlerinin iyileştirilmesi, 
• İnsan hakları ve iş sağlığı ve güvenliği uygulamaları, 
• Toplumsal cinsiyet eşitliği ve ayrımcılığın önlenmesi, 
• Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele politikaları, 
• Sürekli gelişim ve kurumsal farkındalık çalışmaları. 

3. POLİTİKA 

İSGOLD olarak sürdürülebilirlik ilkelerini benimseyerek, aşağıdaki taahhütleri yerine 
getirmeyi hedefliyoruz: 

• Çevre Yönetimi ve Karbon Ayak İzi: Karbon ayak izi hesaplamalarının 
yapılması, emisyonların azaltılması için gerekli çalışmaların yürütülmesi ve 
enerji verimliliğinin artırılması için yenilenebilir enerji yatırımlarına öncelik 
verilmesi. 

• Uluslararası Standartlara Uyum: Paris İklim Anlaşması ve Sürdürülebilir 
Kalkınma Hedefleri doğrultusunda faaliyetlerin ulusal ve uluslararası 
standartlara uygun şekilde yürütülmesi. 

• Atık Yönetimi: Atık yönetim hiyerarşisini benimseyerek atıkların kaynağında 
azaltılması, yeniden kullanımı ve doğaya en az zarar verecek şekilde bertaraf 
edilmesi. 

• İnsan Hakları ve Çalışma Şartları: Faaliyetlerin Birleşmiş Milletler İnsan 
Hakları Evrensel Bildirgesi ve Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
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sözleşmelerine uygun olarak yürütülmesi, çocuk işçiliğinin önlenmesi ve 
çalışanlar için güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı sağlanması. 

• Toplumsal Cinsiyet Eşitliği: Kadın ve erkek çalışanların eşit haklardan 
faydalanmasının sağlanması, kadın istihdamının desteklenmesi ve mesleki 
ilerlemelerinin teşvik edilmesi. 

• Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele: Rüşvet ve yolsuzluğun önlenmesi için 
kurumsal politikalar oluşturulması ve çalışanların bu konuda bilinçlendirilmesi. 

• Sosyal ve Ekonomik Sürdürülebilirlik: Müşteri memnuniyeti ve üretim 
kalitesinde sürekliliğin sağlanması, topluma katkı sağlayacak sosyal projelerin 
desteklenmesi ve tüm paydaşlarla iş birliğinin güçlendirilmesi. 

• Sürekli Gelişim ve Farkındalık: Çalışanlarda ve paydaşlarda sürdürülebilirlik 
bilincini artırmak, eğitim ve farkındalık faaliyetlerini sürekli kılmak ve iş 
süreçlerimizi iyileştirmeye yönelik yenilikçi yaklaşımlar benimsemek. 

Bu politika, İSGOLD ’un çevresel ve sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek 
topluma, çevreye ve ekonomiye katkı sağlama taahhüdünü temsil eder. 
Sürdürülebilirlik yolculuğumuzu tüm paydaşlarımızla paylaşarak, gelecek nesillere 
daha yaşanabilir bir dünya bırakmayı hedefliyoruz. 

 

 


